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[bookmark: _GoBack]2022年职业教育国家级教学成果奖拟推荐名单
	序号
	拟推荐成果名称
	第一完成人
	成果主要完成单位

	1
	以“四个体系”为抓手的课程思政建设机制研究与实践
	宋元文
	兰州资源环境职业技术大学

	2
	“三层次三对接三达成”的顶岗实习质量管控机制研究与实践
	郑绍忠
	兰州资源环境职业技术大学

	3
	基于“双师”能力培养的高职院校教师发展路径探索与实践
	夏德强
	兰州石化职业技术大学
甘肃工业职业技术学院
东方仿真易思教育培训研究院

	4
	基于教育生态学的“四度时空”文化育人模式创新
	吴建新
	酒泉职业技术学院

	5
	基于校企共赢的石化类应用型人才“校中厂”产教融合培育模式改革与实践
	郑晓明
	兰州石化职业技术大学

	6
	职业教育作物生产技术国家级教学资源库《向日葵生产技术》课程建设及推广应用
	李海波
	酒泉职业技术学院

	7
	多样态产业学院建设机制研究与实践
	张琳
	兰州资源环境职业技术大学

	8
	引领职业教育教学高质量发展的基层党组织工作创新研究与实践
	高峰
	兰州资源环境职业技术大学

	9
	专业群对接产业链，笃行“七位一体”化工类生产性实训教学产教融合新模式
	侯侠
	兰州石化职业技术大学

	10
	服务“一带一路”石化产业，培养国际化技术技能人才的探索与实践
	李薇
	兰州石化职业技术大学

	11
	撬动职业教育高质量发展的校园文化建设实证研究与实践
	高鸿斌
	兰州资源环境职业技术大学

	12
	旅游管理专业“三融四旅一引领”人才培养模式创新与实践
	张英华
	酒泉职业技术学院
敦煌文旅集团公司

	13
	“双师型”教师“分类分级”评价标准体系研究与实践
	冯永斌
	兰州资源环境职业技术大学

	14
	“岗证链接、分流分层、德技并修”实践育人体系的探索实践
	胡宗政
	兰州职业技术学院
广东省机械研究所有限公司
安徽三维天下科技股份公司

	15
	高职教育信息化六维度体系建设的探索与实践
	朱永迪
	兰州职业技术学院

	16
	基于社会需求导向的高职老年护理人才育人模式实证研究
	任晖
	甘肃卫生职业学院

	17
	基于“三螺旋”的理论三位一体、四方联动数控人才培养探索与实践
	吴建春
	酒泉职业技术学院

	18
	基于政行校企融通的现代物流管理专业人才培养体系改革实践
	锁冠侠
	甘肃交通职业技术学院
甘肃省邮政管理局
兰州顺丰速运有限公司

	19
	高职电子信息类专业一平台二主线六联动实践教学体系构建与应用
	史子新
	武威职业学院
甘肃高胜电子科技有限公司

	20
	基于特色学院校企合作新生态的现代学徒制人才培养模式创新实践
	坚葆林
	甘肃机电职业技术学院

	21
	基于现代学徒制的焊接技术专业“融入式”人才培养模式创新与实践
	梁俊刚
	甘肃钢铁职业技术学院
甘肃省冶金高级技术学院

	22
	以技术革新为引领的新农科人才“一主双融”培养模式的探索与实践
	张榕芳
	甘肃农业职业技术学院
甘肃省教育科学研究院
酒泉庆和农业开发有限公司

	23
	中等职业学校“323”模式的教学质量管理与评价体系的实践
	张建华
	甘肃省理工中等专业学校

	24
	纸烙画工艺产品开发及专业技能人才培养项目
	高云琴
	甘肃省山丹培黎学校

	25
	用红色文化铸魂育人打造思政课“金课”的研究与实践
	畅红
	甘肃省农垦中等专业学校

	26
	中职现代农艺技术专业基于农业生产过程的理实一体化教学模式改革研究
	李祎
	庄浪县职业教育中心

	27
	哈牡客专轨道工程控制网测量方案编制与实施
	马自军
	兰州铁路技师学院
中铁一局集团新运工程有限公司精密测量公司




